各学院：
现将我院第四届高校辅导员职业能力大赛有关事项通知如下：
一、指导思想
高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，全面贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神和中共中央国务院《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》（中发【2016】31号）精神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略，学习全国高校思想政治工作会议精神，坚持把立德树人作为中心环节，着力提升辅导员队伍的职业能力和专业素养，引导广大辅导员明确岗位要求，坚定职业理想。
二、大赛组织
大赛分初赛、决赛两个阶段。
（一）初赛
1．参赛人员：全院专职辅导员及部分兼职辅导员。
2．比赛内容和规则：
比赛采用百分制，分笔试和面试两个环节：
（1）笔试：分为基础知识测试和网文写作，考察参赛者理论知识水平和网文写作能力，作答时间120分钟，满分各100分。
基础知识测试采用闭卷、笔试的方式进行，题型包括：单选题、不定项选题、改错题、简答题和论述题。主要考察辅导员对相关知识的掌握程度以及对信息的理解分析和解决问题能力。基础知识测试内容主要包括马克思主义理论、中国特色社会主义理论体系、习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略、全国高校思想政治工作会议精神、思想政治教育专业知识、党团和班级建设、学业指导、日常事务管理、网络思想政治教育、职业生涯规划与就业指导、心理健康教育、危机事件应对等相关工作领域的理论和知识，相关法律法规知识，党和国家以及大学生思想政治教育领域重要文件等。网文写作不限字数，不限文体，主要考察辅导员理论素养、文字表达能力以及网络素养。
[bookmark: _GoBack]（2）面试：包含主题班会和案例分析两部分。
主题班会：采用ppt展示的方式进行。主要考察辅导员综合运用思想政治教育、社会学、心理学、管理学、教育学等相关学科的知识和方法开展大学生思想政治教育的能力。主题班会包括班会主题方案阐述、班会具体方案构成、班会总结三个部分。要求辅导员结合当前形势，自拟题目，制作PPT向评委进行展示。限时5分钟，评委现场打分，成绩现场公布。总分100分。
案例分析：主要考察辅导员分析判断、解决问题的能力。参赛选手现场抽题，就案例中的问题关键点、解决思路、实施办法、启示进行阐述。试题以文字描述或视频展示的方式呈现，参赛队员抽题后，有2分钟准备，回答问题时首先对具体案例进行分析，然后从辅导员工作的角度提出解决方案，时间不超过3分钟。评委现场打分，成绩现场公布。总分100分。
（二）决赛
1．入赛资格：
  初赛笔试和面试均合格的选手（合格线由学工处划定），成绩计入最终排名。
2．比赛内容和规则：
（1）主题演讲
  主要考察辅导员语言表达能力和逻辑思维水平。参赛选手提前抽题，根据指定主题进行演讲。限时5分钟，评委现场打分，成绩现场公布。总分100分。（要求选手脱稿完成）
（2）谈心谈话
  主要考察辅导员对相关知识的运用能力以及沟通技巧。参赛选手现场抽题，根据题目要求，以情景再现的方式开展谈心谈话。参赛选手提前10分钟随机抽取谈心谈话话题，谈心谈话对象由学工处、团委统一安排，限时6分钟，评委现场打分，成绩现场公布。总分100分。
三、评分规则
每单项比赛满分计100分，各比赛项目所占权重分别为：初赛，基础知识占30%,网文写作占20%，主题班会占25%，案例分析占25%；决赛，主题演讲占50%，谈心技巧占50%。进入决赛的选手初赛成绩不再计入决赛，初赛、决赛成绩总和进行最终排名。
（一）网文写作
要求主题明确，紧扣题目，导向正确，语言流畅有特色。
（二）主题班会
班会主题明确，方案阐述逻辑性强，对学生有教育意义。






（三）案例分析
	项  目
	评分标准
	权重

	分析问题
	判断准确，能抓住问题的关键，分析到位，理论与实际相结合，观点明确。
	30

	解决问题
	熟悉常规管理要求，熟悉教育法律法规，对突发事件和特殊事件的处理能把握好情理法三者的分寸
	20

	
	处理方法正确、得当，富有科学性与艺术性。
	20

	
	对辅导员处理类似问题有一定的示范性和指导性。
	10

	个人素质
	回答问题紧扣主题。
	5

	
	分析问题思路清晰，条理清楚，表述流畅。
	10

	
	综合素质。
	5



（四）主题演讲
	项  目
	评价标准
	权重

	演讲内容
	观点正确、鲜明，主题深刻、集中，角度新颖、得当；事、情、理交融，逻辑严谨，说服力强；紧扣主题，显示对专业程度的了解；材料典型、充分，事例恰当、生动。
	30

	演讲技巧
	普通话标准，口齿清晰，语音纯正；语言生动、形象，语气、语调、声音、节奏富于变化，轻重缓急，抑扬顿挫切合演讲内容；能准确、恰当地表情达意，富有感情；仪表端庄，表情自然，形体动作大方得体。
	30

	熟练程度
	脱稿演讲，表达流畅。（不脱稿此项得分没有）
	20

	整体效果
	演讲精彩有力，具有强大的鼓舞性、激励性、说服力、感召力，使人在美的享受中受到了深刻教育。
	20




（五）谈心谈话
	项 目
	评分标准
	权重

	态度
	平等、尊重的态势，温和而坚定的语气语调，充满真诚与关怀的情感流露
	20

	技巧
	遵守保密原则：告知对方谈话内容会保密，营造安全信任的谈心氛围
	10

	
	积极倾听，富有同理心。即：能切实地站在对方的角度和立场，理解其情绪感受，并表达给对方
	20

	
	运用澄清事实，复述概括对方所述内容，讲实例等方式展开谈话，避免一味的训导、提建议或讲大道
	20

	
	思路清晰，找到问题的关键点，打开其心结，排解其心理困扰
	10

	个人素质
	分析问题思路清晰，条理清楚，表述流畅。
	10

	
	综合素质。
	10


   四、奖励办法
大赛设一等奖一名，二等奖两名，三等奖五名。
    五、比赛时间
计划于6月上旬比赛，具体时间另行通知。
                                   

                               学生工作处
二零一七年四月二十四日
 
