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青酒管院字〔2018〕69 号 

 

关于印发《青岛酒店管理职业技术学院 

易班推广建设实施方案》的通知 

 

各院部、处室、中心： 

《青岛酒店管理职业技术学院易班推广建设实施方案》已经

学院研究通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。 

 

 

青岛酒店管理职业技术学院 

2018 年 11 月 19 日 
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青岛酒店管理职业技术学院 

易班推广建设实施方案 

 

根据《中共中央国务院关于加强和改进新形势下高校思想政

治工作的意见》（中发〔2016〕31 号）和《教育部 国家互联网信

息办公室关于印发“‘易班’推广行动计划和中国大学生在线引

领工程实施方案”》（教思政厅函〔2014〕42 号）文件精神，为全

面贯彻党的十九大精神，深入落实全国全省高校思想政治工作会

议精神，进一步加强我院大学生网络思想政治工作，按照《鲁教

工委字〔2018〕12 号中共山东省委教育工委关于印发第二批山东

高校“易班”建设工作方案的通知》要求，特制定青岛酒店管理

职业技术学院易班推广建设实施方案。 

一、建设目标 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，坚持“贴近

学生、着眼发展、浸润教育、融合服务”的建设标准，以全校学

生工作者为主要推动力量、全体学生为活动实施主体，通过主旨

鲜明、内容丰富、符合网络特点的活动策划和推介，引导学生、

凝聚学生、服务学生和教育学生，把“易班”建设成为具有我校

特色的思想教育、教务教学、生活服务、文化娱乐为一体的师生

网络互动社区，成为学生的精神家园和校园文化的重要部分。 

二、组织机构 

（一）成立青岛酒店管理职业技术学院易班建设领导小组 

学校成立易班建设专项工作领导小组，统筹规划和领导易班
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各项建设任务。领导小组组长为分管学生工作的学院领导，党委

宣传部、学生工作处、教育信息中心、教务处、团委、思想政治

教学部、招生就业办公室、二级学院等相关部门负责人为成员。 

组长：刁洪斌 

成员：陈  赞   冷雪艳   李  柯   刘  刚   罗冬梅    

曲  萌   石增业   唐文君   解  强   徐  莉    

赵德银   赵明富   朱广丽 

易班建设领导小组下设协调办公室和工作办公室，协调办公

室设在党委宣传部，宣传部负责人任办公室主任；工作办公室设

在学工处，学工处负责人任办公室主任，共同负责协调“易班”

校内建设推广工作。 

（二）成立青岛酒店管理职业技术学院易班发展中心 

成立学校易班发展中心（以下简称“中心”），负责“易班”

日常建设、事务管理、活动开展等，组织实施易班建设的具体工

作；易班发展中心下设学生工作站，由各二级学院学生组成，发

挥学生建设主体作用。中心牵头部门为学生工作处，工作办公室

设在学工处办公室，中心成员由党委宣传部、学工处、教育信息

中心、教务处、团委、思想政治教学部、招生就业办公室等有关

工作人员兼任。 

（三）组织保障 

学工处负责明确易班建设规划和各项任务；党委宣传部负责

综合协调其他部门开展易班建设；教育信息中心负责学院现有业

务系统与易班信息化平台的对接开发工作，提供技术支持，并不

断升级优化基于易班的互联网应用和资源；教务处负责组织开展
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适用易班平台的线上教学资源建设；各二级学院及其他部门为易

班推广建设提供各种保障。 

三、建设规划 

1.建设筹备（2018 年 11 月-12 月）。 

搭建组织架构，确立部门、人员分工，做好建设方案和相关

管理规章制度的制定。 

2.数据对接（2019 年 1 月-3 月）。 

加强与教育部易班发展中心的联系，实现校园一卡通系统与

易班底层系统对接，开通我校机构号及公共平台。 

3.初期内容建设（2019 年 4月-5 月）。 

由学校的机构号对本校的机构号主页（网页端校级主页）及

自定义菜单（手机端信息推送及服务窗口）进行内容建设。 

开展易班建设团队、人员培训，组织辅导员团队先行注册使

用，申请成为行政类公共号并对自己管理的公共群（班级）进行

群组创建和内容建设，以日常管理、学生事务、主题教育、教学

资源和心理健康教育为抓手，在班级平台上丰富同学们需要了解

的咨询、服务和材料。 

4.资源整合及试点推广（2019 年 6 月-7 月）。 

对我校优势网络资源与学生活动进行整合，实现互联互通、

共建共享，将教务教学、学生事务、后勤服务与易班对接，实现

基于大数据基础的学生个性化学习生活的定制服务。对条件成熟

的学院，以整建制进入易班平台，并举办一定的活动来提升吸引

力，及时收集反馈信息不断完善平台建设。 

6.全面推广，正式落地（2019 年 9 月）。 



 

 — 5 — 

依托 2019 级迎新工作，以学生喜闻乐见的形式开展各类宣

传推广、校园文化活动和网上内容建设等工作。主要依托易班学

生工作站，开展开学季、军训季、节庆季等突出易班特色的主题

活动；结合本校特色制作易班衍生品（品牌手册、笔记本、水杯

等）用于宣传推广活动；通过校内广播、微博、微信等在学生中

有影响力的媒体进行易班宣传；整合学工团委资源，发挥易班媒

体属性和产品功能，将各类校园活动通过易班进行宣传，并借助

易班的报名、抢票、评选等快搭应用进行活动深入拓展，以更便

捷的方式满足各类学生活动需求。 

7.内涵提升（2019 年 9 月-）。 

（1）将易班建设与校园生活中的精品活动相结合，推进内

涵建设、提升易班网络形象，开展富有内涵和教育意义的主题活

动，展示先进集体和个人的榜样作用。实现网络思政的育人功能，

推动校园文化的建设；实现我校与其他高校间网络思想政治教育

优质资源互通平台，数字资源服务平台共享，拓展我校学生视野；

实现精品视频公开课、精品资源共享课等教学资源共享，提升学

生课程在线学习能力；实现学生创新创业网络载体促进学生创业

实践育人能力培育；实现弘扬正能量、定期设置议题，发布权威

信息，提高开展网络舆论热点问题正面评论和有效引导的水平。  

（2）打造品牌。 

开展院级易班项目立项评选，项目化引导，线上线下互动，

开展优秀思想政治教育活动和优秀校园文化活动，精心打造具有

我校特色的易班品牌，推进内涵建设、提升易班网络形象。 

四、工作保障 
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1.学校将易班建设作为党建和思想政治工作的重要内容，强

化网络管理、拓展网络功用、丰富网络应用，为实现网络思想政

治教育创新和网络舆论生态改善、提高人才培养质量、营造清朗

网络空间提供坚实支撑、创造良好条件。 

2.完善激励机制，建立易班建设评价体系。对易班的用户覆

盖面、班级活跃度、宣传推广效果、队伍建设等情况进行综合考

核，作为对各学院学生工作考核的重要评价指标，同时将参与易

班建设的学生骨干纳入学校学生先进个人评优体系。开展年度

“优秀易班社区”、“优秀易班指导教师”、“优秀易班干部”、“优

秀易班应用项目”和“优秀网络作品”评选工作，调动教师和学

生的积极性，积极引导鼓励教师参与易班建设，着力培养一批网

络名师，把易班学校站点建设成为教育、服务、管理、宣传功能

真正融为一体的师生信息家园。 

3.设立专项经费。试点期间，学校在现有的数字化校园基础

上，先期投入专项经费用于易班网络硬件建设、场地建设、技术

人员培训、大学生线下活动、宣传、数据对接等项目。每年划拨

专项资金，用于易班发展中心日常活动支出，支持相关工作持续

开展。 

4.学校为易班发展中心提供专用工作室，作为易班发展中心

日常办公场所和易班社区线下活动场所。 

 

 

 

青岛酒店管理职业技术学院办公室         2018 年 11 月 19 日印发 


